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新加算Ⅳ相
当の加算額
の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加
する旧ベー
スアップ等
加算相当の
新加算の見

込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体
系整備
等又は
研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の
賃金要件
（月額８万円
以上又は年
額440万円以

上）を満た
す職員数
を記載

福祉専門職員配置
等加算の算定状況

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

特定処遇改善加算取得状況（令和６年６月～令和７年３月）

算定する
新加算の区分

継続で適用 継続で適用

8.1% 令和 6 年 6 月～令和

継続で適用 継続で適用 継続で適用 継続で適用

月～令和 7 年 3

（ 10 ヶ月）

放課後等デイ
サービス

11.7%

新加算Ⅰ 13.4%

トトロの杜

ほっと空

ほっと家

○

3 月 （ 12 ヶ月） 継続で適用 継続で適用

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅰ

（参考）令和５年
度と要件を変え
ずに移行した場
合の新加算の区

分

（カッコ内は６月以
降算定可能な新加
算Ⅴの区分（上記と

異なる場合））

)

令和６年４・
５月時点の
旧３加算の

区分

合
計
の
加
算
率

6.9%

6.9%

加
算
率

新規に適用

12 ヶ月）

7 年 3 月 ○

（参考）
①月額賃金要件Ⅰ

（令和７年度～）

年 4 月～令和 8 年 3 月

年 6

加
算
率
(b)

算定対象月
(c)

※通常は令和６年６月～令和７年３月

ほっとランド 生活介護

生活介護

特定加算Ⅰ

新加算Ⅰ 15.9%
令和６年度の算

定予定
新加算Ⅰ 15.9% 令和 6

特定加算Ⅰ

(

新加算Ⅰ

( （参考）令和７年度
の移行予定

新加算Ⅰ 8.1% 令和 7 年 4

月～令和 7 年 3 月 （

 

 

8.1%

8.1%

)(

新加算Ⅰ

) （参考）令和７年度
の移行予定

新加算Ⅰ 15.9% 令和 7

月～令和 8 年 3 月 （

（ 10 ヶ月）

13.5%

○ 1 福祉専門職員配置等
加算

共同生活援助（介
護サービス包括
型 ）

③・④キャリアパス
要件Ⅰ・Ⅱ

事業所名 サービス名

年

ほっと家PLUS
ショートステイ

短期入所

継続で適用 継続で適用 継続で適用

特定加算Ⅰ

ヶ月）

 

0

新規に適用

1 福祉専門職員配置等
加算

（参考）令和７年度
の移行予定

新加算Ⅰ 8.1% 令和 7 年 4 月～令和 8

継続で適用

新規に適用新規に適用

新規に適用

10 0 ○

新規に適用月

0

0

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅰ 8.1% 令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月

（ 12 ヶ月） 0

（参考）令和７年度
の移行予定

新加算Ⅱ 14.4% 令和 7 年 4

0

ほっと家PLUS
共同生活援助（日
中サービス支援
型）

13.1%

新加算Ⅰ 14.7%
令和６年度の算

定予定
新加算Ⅰ 14.7% 令和 6 年 6

4 月～令和 8 年 3 月

特定加算Ⅱ

( （ 12 ヶ月） 0 継続で適用 継続で適用 継続で適用 新規に適用年 3

月 （ 10 ヶ月） 0 ○ ○ 1

年 6

継続で適用 継続で適用 継続で適用

月～令和 7 年 3 月 （ 10 ヶ月） 0 ○ ○ 1 福祉専門職員配置等
加算

（ 12 ヶ月） 新規に適用 0 継続で適用

12.8%

新加算Ⅱ 14.4% 令和６年度の算定
予定

新加算Ⅱ 14.4% 令和 6 年 6

月～令和 8 ) 新規に適用

新規に適用

特定加算Ⅰ

(  ) （参考）令和７年度
の移行予定

新加算Ⅰ 14.7% 令和 7 年

継続で適用 継続で適用 継続で適用

○ 1 福祉専門職員配置等
加算

13.4% 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月）

月～令和 7 年 3 月 （ 10 ヶ月）13.4% 0 ○

特定加算Ⅰ

(  ) （参考）令和７年度
の移行予定

新加算Ⅰ 0 継続で適用

令和６年度の算
定予定

新規に適用 新規に適用

新加算Ⅰ 令和 6

②月額賃金要件Ⅱ

新規に適用

○ 1 対象加算なし

○


